
新北市新版個別化教育計畫
核心概念與推行重點

推動團隊

新北市政府教育局 特殊教育科

新北市特殊教育資源中心

新北市特殊教育地方輔導團-國民教育階段身心障礙教育分團
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IEP的核心概念

IEP是教學計畫？教育計畫？

 IEP ≠ 教學計畫（如：領域課程計畫）

教學計畫：為整體教學活動或單元設計的教學藍圖，針對整體

學生或一群學生。

 IEP≠教育計畫（如：學校課程計畫），教育計畫：

整體性的學生教育設計

規劃整體教育目標、課程方向、教學安排與支持策略

教育理念、目標、課程設計、教學原則、支持服務、評量方式

等整體性規劃
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IEP的核心概念

IEP的目的與功能

 是一份法定正式文件；是學校為個別身障學生量身

訂做的正式計畫，記載學校在接下來一年內，對這位

特教學生的教育規劃，包括：教育目標、特殊教育、支

持服務與調整措施；也是一種「教育承諾或協議」：

它是協議性質文件：由 IEP 小組（學校行政人員、教師、

家長、專業人員等）共同討論擬定，家長須簽名同意。

它具法律效力：若學校未依 IEP 提供服務，家長可提申

訴、訴願，甚至訴訟。

確保特教學生的受教權/訂定具體可行的學習目標/整合

教育與相關服務/建立學校與家長溝通機制/提供後續評

量、進步情形追蹤與申訴依據
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每生1年1份IEP



 符合學生需求的教育計畫：活動參與/培力/進步情形追蹤

 教育協議或承諾/權益保障/績效責任
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學校特推會審議

每生IEP統成全校學生特殊需求彙整表

團隊的：討論/訂定/執行/檢討

會議時間：期限前、次數

會議確實召開、討論與決議：

出席人員

會議重點

會議紀錄

進步情形報告/學期評量報告

能力現況/家庭狀況/需求評估

特殊教育、相關服務及支持策略

教育目標

學年/學期，專業/明確/可評量

行為功能介入方案及行政支援

轉銜輔導及服務內容

程序的/過程的 產出IEP文件內容
訂定IEP



IEP的核心概念
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團隊

討論

年度重
要教育
目標

特殊
教育
課程規劃
與調整

相關服
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持策略

進
步
情
形
評
量

能力現況
• 學業表現
• 功能性表現

家長/學生期望

活動參與評估才
是關鍵



新版IEP的推動重點
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團隊合作訂定

全人角度，需求、目標、服務相互連結

全人/重要/精簡
的教育目標

活動參與及增能培力
的需求評估

特殊教育/相關
服務/學習評量內涵

教育目標達成評量及
學生進步追蹤

行政簽核/簽署程序

學生有意義參與 IEP線上模組



團隊討論訂定

處理現行問題
只由特教教師主責評估、訂定、評量、檢討。

以為參加會議才是團隊討論；出席會議就是參與。

教師授課節數多，難落實團隊討論IEP。
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特教法第31條明定

學校要「團隊合作訂定IEP」

特殊教育支持服務及專業團隊
運作辦法第4條明定

專業團隊成員



團隊討論訂定

促成團隊討論的策略

促成團隊討論的行政配套措施建議

團隊討論發展IEP的程序

團隊人員提供能力與需求評估之建議與期待

個管教師事先彙整、草擬支持服務與選擇教育目標

團隊討論、定案後形成IEP文件

提供促進團隊參與評估的工具

需求評估檢核表
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團隊討論訂定—討論什麼？

依學生個別需要組成其團隊，然後共同討論：

 需求評估：聚焦學生參與校園內各種生活及學習活動需

求之評估與優先增能培力（Empowerment）之共識。

 建立適宜的學年目標：對應「參與生活及學習活動」需

求/增能培力（學業及功能性技能）；具體、可測量。

 協議/承諾：為了確保學生「參與生活及學習活動」/

「增能培力」等教育權益，學校將為他提供的特殊教

育、相關服務及支持措施。
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行政簽核/簽署程序
明定訂定及簽核程序，完備文件效力

 文件完成日期、出席會議簽名、以其他形式參與、督導核章

程序與方式、文件提供的責任

 不宜由個別教師撰寫 IEP ，然後讓家長簽名，以免與團隊合

作精神相違。

 透過IEP線上模組落實行政程序

明定IEP會議必要性、功能及召開方式
 特殊教育法雖未明定召開會議之必要性，但本局要求依規定

（期程/人員）召開會議。

 無法實體召開，可採視訊、電話等方式進行。

 應保有過程紀錄與出席人員、家長簽名確認紀錄內容。

 重點在於過程真實參與。
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活動參與及增能培力的需求評估

實踐CRPD理念

 肯認每個學生都應有平等機會，參與學校所有活動

期待學生能參與學習，便能發展好的教育目標

評估學生參與學校生活及學習活動時的需求：

 身心特質與環境互動下，產生哪些需求？

 須排除哪些阻礙？

 須給予哪些支持？

 須優先「增能/培力」哪些學業或功能性技能？
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全人/重要/精簡的教育目標

教育目標從哪裡找？

 從弱勢中找到需求、須培力處，從優勢中找到協助策略

減少目標數量，提供重要教育目標之選擇原則

 未來一年對學生最重要、關鍵的3至5項教育目標

定調教育目標之性質
 目標是一年後預期學生要有的表現，不是教學內容；平

時透過各種學習活動或內容逐步培力學生具該表現。

 全人考量，不限領域學習目標或特教師直接授課領域。

 建議是跨領域、跨場域的教育目標。

 符合「具體可評量」

 明確學年目標及學期目標之功能與差異。
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特殊教育/相關服務/學習評量內涵

特殊教育：
 強調特殊教育課程規劃，異於普教課程規定的調整。

相關服務及支持策略
 詳列各支持服務、行政支持項目，逐項檢核學生需求。

拓展學習評量調整範疇

 不限接受特教直接教學之科目，檢視各學習領域。

 強調多元評量

 調整：平時/定期評量時機與多元評量方式之占比

行為功能介入方案、轉銜輔導及服務內容

 提供填寫格式、說明，引導有效規劃服務或方案內容
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教育目標達成評量及學生進步追蹤
強化教育目標達成的評量

 目標是一年後預期學生要有的表現，不是教學內容；平

時透過各種學習活動或內容逐步培力學生具該表現。

 於評量日期前做目標的總結性評量。

 提供總結性評量時的通過標準。

 依據目標之特質，有不同的評量標準、評量方式，不只

是通過率。

 評量者不限個管師，團隊成員都可有負責的評量任務，

提供個管師彙整。

持續追蹤學生進步情形

 能力現況可呈現/輸入基本學習技能定期檢測結果。
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教學歷程的學習評量紀錄，
不列在IEP，另行紀錄保管。



學生有意義參與

兒童意見表達/被傾聽/認真對待與回應
 依據CRC第12號一般性意見建議之具體做法：

增能學生自主決定、表達能力

提供學生表達意見之輔助、支持措施

營造安全表達的氛圍

意見被傾聽/認真對待/回應

–對學生觀點必須認真對待與傾聽

–適切回應，不論是否採納，

應讓學生感受其參與能造成影響。
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IEP線上模組

資料建立與管理：
 有權限者可查閱過去IEP，有利學生資料管理。

 團隊成員可以線上提供意見。

 第一次可匯入評估報告能力現況，可檢視IEP更新情形。

資料庫運用：
 資料內容可以匯出資料表，有利再次運用或文書作業。如製

作特需表送特推會審查。

 連結各種支持服務申請，減少二次文書作業。

績效管理：
 進行全校性統計分析，如：進步情形追蹤、教育目標達成

率、接受服務節數分析。

 線上行政簽核，有效控管完成時效。
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不只是線上填寫IEP內容，
WORD輸入變網路輸入



IEP線上模組—重要提醒

學生個人資料與隱私保護：

 依《個人資料保護法》，任何接觸或使用學生個人資料

之人員，須遵守以下原則：

不得無故揭露、傳送、複製、公開學生個資（如診斷證明、評

量結果、學籍資料、家庭背景等）。

僅限於執行職責範圍內使用，並遵循最少必要原則。

不得讓無權限者或與職責無關者接觸學生個資，例如：非導

師、無參與個案會議者、無簽署保密義務者等。

遇需跨單位合作或文件轉交，應經單位主管核准，並注意加密

傳輸與保管紀錄。

違反個資保護規定，將依法追究責任，且可能影響當事人權

益，請特別留意。
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IEP線上模組—重要提醒
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新版IEP內容架構

會議日期及內容確認簽名（法定文件）

主要內容（施行細則規定向度），每年更新：

 能力現況、家庭狀況及需求評估

（能力現況、家庭需求/家長期望/核心需求）

 學年與學期教育目標

（達成學期教育目標之評量方式、日期及標準）

 學生所需特殊教育、相關服務及支持策略

必要時附加之內容
 行為功能介入方案及行政支援

 轉銜輔導及服務內容

IEP會議紀錄
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一年一份 內容必須更新



新版IEP內容架構

附錄：個人累積性資料
 學生檔案資料（家庭狀況、發展史、教育史、輔導紀

錄、評估報告、學業成績等）

 醫療相關紀錄（身心障礙證明、心理衡鑑報告、診斷證

明等）

 過去評量資料（與訂定IEP有關之標準化或非標準化評

量資料）、教學歷程的評量紀錄

 學期課表

 歷年IEP
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學生檔案，在同一檔案添加與更新，

不是IEP內容，不需每年複製貼上IEP。


